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1. Wymagania uczestnictwa w szkoleniach Instytutu.
W szkoleniach moze uczestniczy¢ osoba po osiemnastym roku zycia,
ktora zgadza sie z misja, filozofig i polityka Instytutu opisana na stronie
www.adamdebowski.pl, jest Swiadoma inwestycji czasowej i wymagan
certyfikacji. Po kazdym szkoleniu osoba otrzymuje dyplom ukorniczenia,
ktory jest podstawa do dalszej certyfikacji

2. Wymagania uczestnictwa w Cyklach szkolen
W Cyklu moze uczestniczyc¢ osoba
- po osiemnastym roku zycia,
- ktoéra zgadza sie z misjg, filozofia i polityka Instytutu opisang na stronie
www.adamdebowski.pl, jest Swiadoma inwestycji czasowej i wymagan
certyfikacji
- ktora przeszta rozmowe wstepna z Master Coachem Instytutu, ktora
polega na wydobyciu potrzeb i celéw, zweryfikowaniu psychologicznych
mozliwosci i ewentualnych przeciwwskazan.

3. Wymagania Certyfikacji:

Dbamy o najwyzsze standardy pracy i etyki. Dlatego nasze wymagania
sa jednymi z najbardziej wymagajacych w Polsce i na swiecie w$rod
Szkotl Coachingu. Otrzymujac certyfikat masz gwarancje bardzo
dobrze zrealizowanej pracy, pewnosc¢ swojego warsztatu i
potwierdzenie Twoich umiejetnosci i jakosci pracy.
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a. Po poziomie Lidera Wewnetrznego (9 moduléw, 29 dni, 261 h)

otrzymujesz certyfikaty:

ii.
iii.
1v.

Vi.
Vil.

Viii.
iX.

Praktyk NLP w American Board of NLP,

Praktyk TLT w Time Line Therapy Association,
Praktyk Hipnozy w American Board of Hypnotherapy,
Praktyk Coach w Coaching Division of ABNLP,
Praktyk Coach CVP z Instytutu Lideréw Zmian.

Po spelnieniu wymagan:

Odbycie wszystkich moduléw na poziomie Lider Wewnetrzny
Realizowanie praktycznych ¢wiczen na szkoleniach (w sumie
podczas praktyki na szkoleniach zyskujesz minimum 150h
dos$wiadczenia pracy z drugim czlowiekiem)
Zrealizowanie egzaminow teoretycznych
Zrealizowanie egzaminow praktycznych:
1. Praktyka Coachingowa minimum 20h z minimum 3
klientami
2. Przedstawienie Raportow po coachingu wedtug
udostepnionego wzorca
3. Napisanie pracy pisemnej studium przypadku o minimum 1
kliencie na minimum 2 strony A4
4. Odbycie Superwizji grupowej
5. Odbycie Superwizji indywidualnej z Master Coachem
Instytutu i otrzymanie od niego rekomendacji
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b. Po poziomie Master Coach (14 moduléw, 44 dni, 396 h)
otrzymujesz certyfikaty:

i. Certyfikaty z poziomu Lider Wewnetrzny oraz
ii. Master Coach w Coaching Division of ABNLP,
iii. Master Coach CVP i Licencja Coacha CVP z Instytutu Lideréw
Zmian,
iv. Business Coach CVP z Instytutu Liderow Zmian,
v. Coach kariery CVP z Instytutu Lideréw Zmian,
vi. Team Coach z Instytutu Lideréw Zmian.
vii. Master NLP w American Board of NLP,
viii. Master TLT w Time Line Therapy Association,
ix. Coach Zdrowia CVP z Instytutu Lideréw Zmian,
X. Master Hipnozy w American Board of Hypnotherapy,
xi. Licencja Pozioméw Wartosci Gravesa (Poziomoéw Swiadomosci) z
Instytutu Lideréw Zmian,

Po spelnieniu wymagan:

xii. Odbycie wszystkich modutéw na poziomie Lider Zmian

xiii. Realizowanie praktycznych ¢wiczen na szkoleniach (w sumie
podczas praktyki na szkoleniach zyskujesz minimum 250h
dos$wiadczenia pracy z drugim czlowiekiem i grupg)

xiv. Zrealizowanie egzamindw teoretycznych

xv. Zrealizowanie egzaminéw praktycznych:

1. Na Master Coacha, Business Coacha, Coacha Kariery,
Mastera NLP, Mastera TLT, Coacha Zdrowia, Mastera
Hipnozy, Licencje PWG:

a. Praktyka Coachingowa minimum 120h z minimum 8
klientami

b. Przedstawienie Raportow po coachingu wedtug
udostepnionego wzorca

c. Napisanie pracy pisemnej studium przypadku o
minimum 3 klientach na minimum 2 strony A4

d. Odbycie dwdch Superwizji grupowych (2x3h)

e. Odbycie trzech Superwizji indywidualnych z Master
Coachem Instytutu i otrzymanie od niego rekomendacji
(3x1,5h)

Dodatkowo: Podczas cyklu, ramach pracy indywidualnej
realizujesz ponad 20h osobistego mentoringu, ktéry
wspiera Cie w Twoich decyzjach.

2. Na Team Coacha:
a. Przeprowadzenie proceséow grupowych dla minimum

dwdch grup, minimum 32h
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b. Asysta na procesie grupowym w Instytucie albo w innym
osrodku, minimum 16h

c. Po poziomie Ekspert i Lider Zmian Postaw
(18 moduldw, 48 dni, 522 h) otrzymujesz certyfikaty:

i. Certyfikaty z poziomu Lider Zmian oraz

ii. Trener z Instytutu Lideréw Zmian
iii. Trener CVP i Licencja Trenera CVP z Instytutu Lideréw Zmian
iv. Licencja Trenera CVP z Instytutu Lideréw Zmian

v. Po spelnieniu wymagan:
vi. Odbycie wszystkich modutéw na poziomie Ekspert
vii. Realizowanie praktycznych ¢wiczen na szkoleniach (w sumie
podczas praktyki na szkoleniach zyskujesz minimum 350h
dos$wiadczenia pracy z drugim czlowiekiem i grupg)
viii. Zrealizowanie egzaminow teoretycznych
ix. Zrealizowanie egzaminow praktycznych:

1. Na Master Coacha, Business Coacha, Coacha Kariery,
Mastera NLP, Mastera TLT, Coacha Zdrowia, Mastera
Hipnozy, Licencje PWG:

a. Praktyka Coachingowa minimum 120h z minimum 8
klientami

b. Przedstawienie Raportow po coachingu wedtug
udostepnionego wzorca

c. Napisanie pracy pisemnej studium przypadku o
minimum 3 klientach na minimum 2 strony A4

d. Odbycie dwoch Superwizji grupowych

e. Odbycie trzech Superwizji indywidualnych z Master
Coachem Instytutu i otrzymanie od niego rekomendacji

Dodatkowo: Podczas cyklu, ramach pracy indywidualnej
realizujesz ponad 30h osobistego mentoringu, ktdry
wspiera Cie w Twoich decyzjach.

2. Na Team Coacha:
a. Przeprowadzenie proceséow grupowych dla minimum
dwdch grup, minimum 32h
b. Asysta na procesie grupowym w Instytucie albo w innym
osrodku, minimum 16h
3. Na Trenera Zmian:
a. Przeprowadzenie szkolen z wybranej przez siebie
tematyki dla minimum dwéch grup, minimum 32h
b. Asysta na szkoleniu w Instytucie albo w innym o$rodku,
minimum 16h
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Ceny certyfikatow

Ponizej znajdziesz ceny wszystkich certyfikatow. Cena podana jest w dolarach. Ostateczny

koszt zalezy od obecnego kursu w dniu zamdwienia certyfikatu i ptatnosci.

Wazne uwagi:

Nie musisz decydowac sie na wszystkie certyfikaty. Mozesz, po uzgodnieniu z

Trenerem i Coachem, wybra¢, ktory z certyfikatow potrzebujesz do swojej pracy.

2. Aby otrzymac certyfikaty: Master NLP, Master TLT, Master Hipnozy, Master Coach
- potrzebujesz mie¢ wcze$niej zrealizowane odpowiedniki z poziomu Praktyk.

Certyfikaty majg waznos$¢ 1 rok. Certyfikat odnawiasz za posrednictwem Instytutu:

info@adamdebowski.pl

4. Poniewaz dbamy o najwyzsze standardy coachingu i etyki pracy, odnawianie

certyfikatow wiaze sie ze spelnieniem standardéw coachingowych:

a.

Odbycie w ciggu roku minimum dwoéch superwizji coachingowych
(indywidualna albo grupowa)

Uczestniczenie w roku w minimum jednym szkoleniu lub konferencji z
coachingu, rozwoju osobistego, psychologii, pracy z cztowiekiem.

Oplacenie certyfikatu na kolejny rok.

Jesli minat 1 rok od zrealizowanego szkolenia badz zakonczonego Cyklu, w celu
uzyskania certyfikatu, potrzebujesz wykazac¢ aktualnosc¢ Twojej wiedzy i
praktyki. Odbywa sie to poprzez indywidualny kontakt z Master Coachem
Instytutu. Jesli Twoja wiedza nie bedzie aktualna, potrzebujesz j3 uaktualnié¢
poprzez konsultacje z coachem lub/i powtdrzenie szkolenia lub/i zdanie
egzaminu teoretycznego lub/i zdanie egzaminu praktycznego.

Osoba po zakonczonym szkoleniu lub cyklu nie jest uprawniona do

stosowania tytutow: Praktyk i Master Coach w Coaching Division of ABNLP,
Praktyk i Master TLT w TLTA, Praktyk i Master Hipnozy w ABH, Praktyk i
Master NLP w ABNLP, Coach Zdrowia CVP, Coach Kariery CVP, Business Coach
CVP, Coach Grupowy CVP, Trener CVP, jesli nie ukonczyla procesu certyfikacji.
Dopiero ukonczenie procesu certyfikacji i posiadanie aktualnego certyfikatu
uprawnia do stosowania tytutu.

Osoba po zakoniczonym szkoleniu lub cyklu nie jest uprawniona do

stosowania Licencji Coacha CVP, Licencja Trenera CVP, Licencja Poziomow
Wartosci Gravesa, jesli nie ukonczyla procesu certyfikacji. Dopiero ukonczenie
procesu certyfikacji i posiadanie aktualnego certyfikatu uprawnia do stosowania
Licencji
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Ceny Certyfikatéw

Certyfikat

Cena netto

Praktyk NLP

$130

Praktyk TLT

$130

Praktyk Hipnozy

$140

Praktyk Coach

$100

Coach Kariery CVP

$50

$130

$50

$150

$140

$50

$100

$50

$50

$50

$50
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Szczegdélowy program
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Caly program zawiera prace na pieciu podejsciach oraz pietnastu metodach. Wszystko to
sktada sie na ponad 100 technik pracy ze soba, cztowiekiem i grupa

5 roznych podejs¢, ktdre sie facza i uzupelniaja dajac pelny obraz rozwoju cztowieka w
wymiarze kompetencji, osobistym, duchowym, tworzac holistyczne i integralne podejscie oraz
uczac kluczowych Kompetencji Przysztosci:

1. Psychologia i Coaching Integralny

- m. in. Eaczymy wiedze z umiejetnosciami z doswiadczaniem i emocjami ze zmiang

- dbamy o rozwdj kompetencji, rozwdj osobisty i rozwdj duchowy(rozumiany jako holistyczny i
pelny rozwoj swojej tozsamosci)

- stosujemy koncepcje rozwoju pozioméw swiadomosci (Poziomy Wartosci Gravesa) i tym
samym idee rozwoju spiralnego-rozwijamy sie w do przodu i w gére

- kluczowe jest faczenie czterech ¢wiartek, ktore na nas wptywaja: Indywidualna wewnetrzna:
umysl; Indywidualna zewnetrzna: Mdzg i biologia; Grupowa wewnetrzna: Kultura i
srodowisko; Grupowa zewnetrzna: System i struktura spoteczna

2. Psychologia i Coaching glebi( Life Coaching przez duze "C")
- praca z podswiadomoscia

- praca z emocjami w przeszlosci, terazniejszosci i przysztosci

3. Psychologia i Coaching biznesu ( Coaching przez mate "¢"

- wydobywanie warto$ci, misji, wizji, celéw i plandw realizacji

- tworzenie i wdrazanie strategii zarzadzania mikro-malg-$rednia firma lub zespotem ludzi w
organizacji

- Budowanie i realizacja strategii marketingowej i sprzedazowej

- tworzenie spojnego wizerunku i etycznych dziatann PR

4. Psychologia i Coaching procesu

- kazde szkolenie, a w szczegdlnosci cykl szkolen jest zaprojektowane tak, aby uczestnik
przechodzit proces zmiany i rozwoju zamiast tylko uczenia wiedzy, czy technik

- kazda metoda jest prowadzona tak, aby naturalnie integrowana z osobowoscia i Zyciem osoby
- podczas cyklu osoba jest caly czas prowadzona przez indywidualny tok rozwoju, dzieki temu
kazdy element osobisty lub zawodowy jest brany pod uwage. Dzieki temu zwracamy uwage na
najmniejsze detale procesu zmiany i rozwoju

- jesli jest potrzeba osoba przechodzi wewnetrzng transformacje, uwalniania sie od blokad,
napiec¢, negatywnych emocji. Wszystko to przy uwaznosci osob prowadzacych i dbatosci o
proces gldwnego trenera i Coacha, ktorzy dbaja o komfort, poufno$é informacji, najwyzsza
etyke pracy oraz profesjonalizm dzieki doswiadczeniu i bazowaniu na sprawdzonych metodach
indywidualnie dopasowywanych do osoby.

5. Holistyczne podejscie
- Eaczymy prace z umystem, emocjami, ciatem, dusza o energia zyciowa
- pracujemy nad optymalng réwnowagga energii yang i yin
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- stosujemy metody w wymiarze umystu swiadomego-logicznego i pod$wiadomego
15+ metodologii, ktdre czynia réznice

0. CVP - Coaching Value Process wg Adama Debowskiego

0. IMT - Integralny Model Tozsamos$ci wg Adama Debowskiego

1. Poziomy Wartosci Gravesa (Poziomy Swiadomosci)

2. Coaching Osobowosci

3. Strategie myslenia - Metaprogramy

4. Coaching wartosci zyciowych (Life Coaching)

5. Coaching mentalny zmiana mysli i przekonan (Life&Business Coaching)
6. Coaching talentu (Coaching Kariery)

7. Praca z ciatem i psychosomatyka (Coaching Zdrowia)

8. Time Line Therapy (Coaching gtebi)

9. NLP (Psychologia Umystu)

10. Hipnoza w Coachingu Glebi

11. Praca z energia

12. Coaching biznesowy ( Psychologia Biznesu)

13. Lingwistyka

14. Praca z grupa (Mdwca, Trener, Coach grupowy, Mentor)

15. Strategie biznesowe ( osobiste i dla firm: strategia, zarzadzanie, marketing, sprzedaz)

Adam Debowski
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