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Forma edukaciji

Edukacja w Szkole sktada sie kilku gtdbwnych elementow:

1. Materiaty video z wiedzq teoretycznq i praktyczng ok. 10h
miesiecznie

2. Zjazdy wieczorne gtéwne z Adamem Debowskim - 18:30-22:30 -
raz w miesiqcu, zazwyczaj w poniedziatki (15 spotkan, na Zoom)
oraz 3 zjazdy 2-dniowe (na zywo, w Warszawie, mozna je takze
zrealizowaé online)

3. Warsztaty superwizyjne - 19:00-22:00 - raz w miesiqcu, zazwyczgj
we wtorki (18 spotkan)

4. Cwiczenia w grupach 4-osobowych (18 spotkan)

5. Proces certyfikacyjno-egzaminacyjny

www.adamdebowski.pl/szkola
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Rodzaje nurtébw

Szkota Terapii i Coachingu CVP oferuje uczestnikom poznanie szerokiego
zakresu metod pracy z klientem, ktore czerpiq z réznych podejs¢
terapeutycznych i coachingowych. Nasze metody majg swoje zrédta w takich

nurtach jak:

Poznawczo-behawioralny — Zajmuje sie zmiang myslenia i zachowania,

pomagajqgc klientom w radzeniu sobie z negatywnymi myslami i emocjami.

Terapia zorientowana na rozwigzania — Skoncentrowana na szukaniu

rozwigzan problemow, a nie na analizie ich przyczyn.

Psychodynamiczny — Odkrywa pod§wiadome motywy i wzorce, ktére

wptywajg na nasze zachowanie.

Gestalt — Skupia sie na petnym doswiadczaniu terazniejszosci i integracji

umystu, ciata oraz emocii.

Egzystencjalny - Pomaga odkry¢ sens zyciq, kierunek egzystenciji oraz

zrozumiec€ gtebsze wartosci, ktére kierujg naszymi dziataniami.

Humanistyczny - Ktadzie nacisk na akceptacije, stuchanie oraz empatie w

procesie wspierania klienta.

Integratywny - tgczy rézne podejscia terapeutyczne, umozliwiajgc

elastyczne i spersonalizowane podejscie do kazdego klienta.

Integralny — Praca z logikq i podSwiadomosciqg, odkrywanie relacji miedzy
przesztoSciq a przysztosciq, oraz integracija ciata, emociji i mysli. W CVP

uczymy takze docierania do intuicji, wewnetrznej mgdroSci, odkrywania
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duchowosci oraz rozwijania umiejgtnosci takich jak wystgpienia publiczne.
tgczymy coaching, terapie, doradztwo, mentoring, szkolenia, a takze prace z

psychosomatykq.

Holistyczny — PodejScie catoSciowe, obejmujgce odkrywanie swojej drogi
duchowej, energetycznej, ktére sq istotnymi elementami pracy nad zdrowiem

i rozwojem osobistym.

Szkota CVP oferuje narzedzia do pracy w obszarach terapeutycznych i
coachingowych, dajgc uczestnikom mozliwo$¢ rozwijania swoich
umiejetnosci w wielu formach: od pracy z klientami indywidualnymi po

wystqgpienia publiczne

Przedstawiamy szczegbtowy program Szkoty Terapii i Coachingu CVP, w
ktérym ktadziemy duzy nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.
Program ukazuje, jak szeroki wachlarz technik i narzedzi poznasz, aby
skutecznie pracowac z klientami w réznorodnych sytuacjach, a takze do
pracy z samym sobg (gtebszego poznania siebie). Dzigki praktycznemu
podejsciu, bedziesz mogt od razu wdrozy¢ poznane metody w swojej pracy,

wspierajqc rozwoj osobisty i zawodowy zaréwno swoich klientdw, jak i wiasny.

www.adamdebowski.pl/szkola 4
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Poziom |

1. Modut - Podstawy CVP

e 3tryby myslenia — Model opisujgcy trzy rézne sposoby sposoby
patrzenia na problemy zyciowe.

e Kubek — Metafora, ktéra pomaga zrozumieg, jak zarzqdzanie wiasnym
potencjatem, systemem nerwowym i Srodowiskiem wptywa na sukces
lub porazke.

e Etapy rozwoju lidera — Teoriq, ktéra pomaga zrozumie€ proces
stawania sie liderem na réznych poziomach.

e 4 Wymiary warto$ci — Model opisujgcy jakie 4 aspekty wartosci moze
mieé cztowiek w relacji ze sobq i Swiatem

e CEMKiw CVP — Model diagnostyczny pozwalajqcy na gtebokq analize i
samooceng kluczowych obszarédw funkcjonowania cztowieka.

e Kwestionariusz CEMKOw — Narzedzie diagnostyczne pozwalajqce lepiej
zrozumie€ swoje mocne strony, obszary do rozwoju oraz wypracowac
plan dziatania.

e Etapy rozwoju rynku — Model pomagajqcy zrozumiec rozwdj rynku i
dostosowanie strategii dziatan.

e 6 wymiaréw rzeczywistosci - podstawy — Podstawy zrozumienia
wielowymiarowosci ludzkiej psychiki i podSwiadomosci

e 8 etapdw ewolucji osobistej — Teoria rozwoju osobistego przez kolejne

etapy zycia i ewolucji radzenia sobie z wyzwaniami.

www.adamdebowski.pl/szkola
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Pierwsze elementy Kota Pytaf CVP - Narzedzie dajgce umiejetnosci
prowadzenia kompleksowej rozmowy z klientem nad celami,
przekonaniami i barierami

Pytania boskie — Pytania pomagajgce w odkrywaniu gtebszych
aspektéw problemu, jego przyczyn powstania oraz rozwigzania
Pierwsze elementy Piramidy EfektywnosSci — Model pomagajqcy
zwigkszy€ efektywnos€ na réznych poziomach.

6 Z w coachingu — Sze$¢€ kluczowych zasad coachingu wspierajgcych
proces pracy z klientem.

BHP mentalne — Zasady bezpieczenstwa psychicznego w pracy z
klientami.

Czym jest coaching — Definicja i podstawowe zatozenia procesu
coachingu.

R&znice miedzy terapig, coachingiem, mentoringiem — Wyjasnienie
réznic w podejsciu i celach kazdej z metod.

Gtébwne narzedzia coacha — Zestaw narzedzi stosowanych przez
coachdéw w pracy z klientami.

Jak wyglgda praca coacha - Praktyczny opis codziennej pracy coacha.
Rodzaje coachingu — Omoéwienie réznych typdw coachingu, takich jak
coaching biznesowy, life coaching itp.

Czym jest Supporting — Proces wsparcia klienta w sytuacjach
kryzysowych.

Jak poprowadzi¢ sesje coachingowq — Struktura sesji coachingowej,

pomagajgca prowadzi¢ klienta do osiggnigcia jego celdw.

www.adamdebowski.pl/szkola 6
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2. Modut - Trening Mentalny

e Zasady dziatania modzgu - Kluczowe zasady funkcjonowania moézgu w
procesie rozwoju i zmiany.

e Zasady dziatania podSwiadomosci — Praca z podSwiadomosciq w celu
wydobycia ukrytych zasobdéw.

e Submodalnosci — Technika pracy na poziomie zmystowym, zmieniajgca
sposob postrzegania problemow.

e Gtdwne zatozenia psychologii poznawczej oraz NLP — Podstawy
psychologii poznawczej i NLP stosowane w coachingu.

e Swish Pattern — Technika NLP zmieniajgca negatywne nawyki i reakcje.

e Rolling Pattern — Narzedzie do pracy z uporczywymi mysSlami

e Kotwiczenie — Tworzenie pozytywnych reakcji emocjonalnych za
pomocq bodzcdw zewnetrznych.

e Propulsion System — Technika balansujgca motywacje "OD" i "DO" dla
lepszej rownowagi w dziataniu.

e Fast Phobia Cure — Szybka metoda NLP stosowana w uwalnianiu od

fobii prostych/specyficzynych.
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3. Modut - Business Coaching

e Raport — UmiejetnoS¢ nawigzywania relacji i budowania zaufania z
klientem.

e Sztuka zadawania pytan i uwazno$¢, wycofanie mapy — Skuteczna
komunikacja poprzez zadawanie wiasciwych pytan i dopasowanie do
mapy rzeczywistosci klienta.

e Duze "C"imate 'c" — R6znice migdzy Coachingiem wieloaspektowym
(duze "C") a operacyjnym (mate "c").

e Presupozycje w komunikacji — Technika lingwistyczna polegajgca na
korzystaniu z zatozenh komunikacyjnych.

e Modele: GROW, RESOLVE, SMARTER — Kluczowe modele stosowane w
coachingu do pracy nad celami i rozwigzywaniem problemow.

e Koto zycia i biznesu — Narzedzie do analizy rbwnowagi migdzy zyciem
osobistym a zawodowym.

e Poziomy Diltsa — Model, ktéry pomaga klientom zrozumie€ rézne
poziomy ich tozsamosci i problemow.

e 5 perspektyw — Technika pozwalajgca spojrze€ na problem z réznych
punktow widzenia.

e Osobisty SWOT i Business Coaching Feedback — Analiza mocnych i
stabych stron oraz feedback w kontekscie biznesowym.

e Metafora wg CVP — Praca podswiadomosciq poprzez symbolike ,jako
narzedzie do gtgbszego zrozumienia problemoéw klienta oraz
odnajdywania rozwigzania na “nielogicznym poziomie”

e Przyczyna - Rezultat — Nauka odpowiedzialnoSci za dziatania i wyniki w

biznesie.

www.adamdebowski.pl/szkola
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Przeramowanie — Nauka zmiany znaczenia lub kontekstu problemu, aby
znalez¢ nowe mozliwosci spojrzenia na rzeczywistos¢
Test Miernikdw sukcesu — Narzedzie pomagajgce mierzy€ sukces klienta

w kontekScie biznesowym i zawodowym.

www.adamdebowski.pl/szkola 9



http://www.adamdebowski.pl/szkola

SZKOtA TERAPII | COACHINGU CVP

4. Modut - Trening Uwaznosci

e 8 standéw umystu — Model zarzqdzania stanami umystu w celu
osiggnigcia wigkszej uwaznosci.

e ROéwnowaga energii zyciowej i 3 energie cztowieka — Praca nad
rbwnowazeniem energii fizycznej, emocjonalnej i mentalnej.

e Systemy Reprezentaciji — Technika dopasowania komunikacji do
dominujgcego systemu reprezentacji klienta.

e Praca z progiem wg CVP — Praca z podSwiadomosciq pozwalajgca
pracowac z ciatem i uczuciami, aby przekraczaé nieSwiadome
ograniczenia i blokady, ktére uniemozliwiajg rozwdj cztowieka.

e 4 umysty — Model integracji czterech poziomdw umystu

e Metody pracy z oddechem — Techniki oddechowe wspomagajqgce
prace nad stresem i koncentracjaq.

e Scentrowanie — Technika wspomagajgca koncentracje i uwaznos¢ w
stresujgcych sytuacjach.

e Energia meska i kobieca — Rdbwnowazenie energii meskiej i kobiecej w
procesie rozwoju osobistego.

e Podstawy tworzenia mantr — Nauka tworzenia mantr wspierajgcych
rozwdj osobisty i duchowy.

e Wymiary Intuicji — Techniki pracy z intuicjg w procesie podejmowania
decyzji.

e Test wypalenia — Narzedzie diagnostyczne do oceny poziomu
wypalenia zawodowego.

e Jak analizowac test i wyniki — Analiza wynikéw testu wypalenia

zawodowego.

www.adamdebowski.pl/szkola
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Czynniki wewnetrzne — Praca nad czynnikami wewnetrznymi
wptywajgcymi na rozwo.

Czynniki zewnetrzne — Praca nad zewnetrznymi wptywami na rozwoj
osobisty i zawodowy.

Czynniki organizacji — Analiza czynnikéw organizacyjnych

wptywajgcych na zdrowie psychiczne i efektywnoS¢ w pracy.

www.adamdebowski.pl/szkola
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5. Modut - Zrozumieé Osobowo§é
e Teoria 4 typow osobowosci - ogdlnie i szczegdtowo — Opis czterech

gtéwnych typdw osobowosci i ich cech.

e Test osobowosci — Narzedzie do diagnozowania typdw osobowosci.

e Analiza osobowoSsci — Szczegbtowa analiza wynikoéw testu osobowosci.

e Teoria Metaprogramodw — Opis wewnetrznych programow sterujgcych
naszymi decyzjami i zachowaniami.

e Test Metaprogramodw — Narzedzie diagnozujgce dominujgce
metaprogramy.

e Analiza metaprograméw — Praca nad rozpoznaniem i zmiang
niekorzystnych metaprogramow.

e Integralny Model TozsamoSsci wg CVP — Ztozony model ludzkiej psychik

pozwalajqcy zauwazaé konflikty wewnaqtrz podSwiadomosci.

www.adamdebowski.pl/szkola
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6. Modut - Sztuka Podejmowania Decyzji

Metody podejmowania decyzji i wydobywanie wartosci cztowieka —
Techniki pomagajgce klientom w odkrywaniu ich wartosci przy
podejmowaniu decyzji.

Wydobywanie misji i wizji — Praca nad klarowaniem misji zyciowej i wizji
przysztoSci klienta.

Linia czasu - Analiza przesztosci, terazniejszosci i przyszioéci — Narzedzie
do analizy i planowania decyzji w oparciu o przeszioS¢ i przysztosE.
Wydobywanie gtéwnych aspektéw decyzyjnych (Prime Concerns) -
Odkrywanie kluczowych motywacji w procesie decyzyjnym.

Pytania Kwantowe — Technika zmieniajqgca perspektywe klienta poprzez
zadawanie nietypowych pytan.

Strategie systemow reprezentacji w podejmowaniu decyzji —
Dopasowanie decyzji do systemu reprezentaciji klienta.

Alfabet Game, Gatki oczne — Techniki wptywu na system nerwowy
wspierajgce zmiany w sposobie myslenia

Btedy prowadzqgce do porazki — Omowienie przyktadow bteddw, ktdre

prowadzqg do porazki w podejmowaniu decyzji.

www.adamdebowski.pl/szkola 13
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7. Modut - Budowanie Marki Osobistej i Kariery

e Model SPP - Praca nad rdwnowagqg miedzy sensem, predyspozycjami a
przyjemnosciaq.

e Linia czasu zycia — Narzedzie pomagajgce zrozumie€ kluczowe
wydarzenia zyciowe i ich wptyw na kariere.

e Osobisty SWOT - Analiza mocnych i stabych stron w konteks$cie kariery
zawodowej.

e Teoria Archetypdw — Omowienie archetypdw i ich wptywu na marke
osobistq.

e Test Archetypdw — Narzedzie do identyfikacji dominujgcych archetypow
W zyciu i pracy.

e Analiza Archetypéw - Praca nad wykorzystaniem archetypow w
budowaniu marki osobiste;j.

e Modelowanie — Nauka obserwowania wzorcoéw zachowanh osbéb
odnoszqcych sukcesy.

e Wychodzenie ze strefy komfortu — Praca nad poszerzaniem strefy
komfortu w zyciu zawodowym.

e Metoda Jeza - Strategia pomagajgca zidentyfikowag, w czym jestes
najlepszy.

e Walt Disney — Technika kreatywnego rozwigzywania problemow.

e Marketing osobistej marki — Kluczowe zasady promowania witasnej
marki zawodowe;.

e 3 obszary zmiany kariery wg CVP — Analiza trzech gtdwnych obszardw,

ktére wptywajqg na rozwdj kariery.

www.adamdebowski.pl/szkola 14
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Cwiczenie: Wstuchiwanie sie w przyszto$¢ — Technika pomagajgca
wizualizowag€ i planowac przysztoS€ zawodowaq.

Filozofia drogi — Refleksja nad indywidualng §ciezkq kariery i rozwoju
osobistego.

Znajomos$¢ rynku — Kluczowe zasady analizy rynku pracy.

Tworzenie CV — Praktyczne wskazdwki, jak przygotowac skuteczne CV.
Tworzenie profilu na Linkedin — Praca nad stworzeniem profesjonalnego

profilu na platformie Linkedin.
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Poziom Il

8. Modut - Terapia, Coaching Gtebi i Psychologia Integralna

Tajemnice podswiadomosci

e Wprowadzenie do Coachingu Gtebi — Poznasz zatozenia coachingu
gtebi i jego role w odkrywaniu pod$swiadomych mechanizmow.

e Jak dziata podswiadomos¢ — kluczowe zatozenia — Zasady
funkcjonowania podSwiadomosci i jej wptywu na zycie.

e Jak zrozumiec€ siebie i ztozonos¢ psychiki — Techniki do lepszego
zrozumienia wiasnej psychiki i jej gtebokich mechanizmoéw.

e Krotkie wprowadzenie do 21 funkcji — Przeglqd funkcji podswiadomosci i
ich wptywu na nasze zachowania.

e 2] funkcji podSwiadomosci — Omoéwienie kluczowych funkcji
podSwiadomosci.

e Praca z cieniem — Nauka pracy z ukrytymi, nieSwiadomymi aspektami
swojej osobowosci.

e Domykanie przesztosci i gestaltu — Technika pomagajgca w zamykaniu
nierozwigzanych kwestii z przesztoSci.

e Terapia a coaching — Zrozumienie roznic i zastosowah obu podejsc¢.

e Mechanizmy obronne podswiadomosci — Mechanizmy, ktére chroniq
nas przed trudnymi emocjami.

e O technikach “codziennych” Psychologii Gtebi — Wprowadzenie do

codziennych technik wykorzystywanych w pracy z Gtebiq.

www.adamdebowski.pl/szkola 16
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O technice: Czucie Uczucia wg CVP — Technika polegajgca na gtebokim
odczuwaniu emociji, poprzez zadawanie pytan, ktére prowadzqg do
transformowania trudnych emocii

Praca z intencjq - tancuch intencji wg CVP — Technika pomagajqca
pracowac z mechanizmem intencji trudnych emocii

Pytania “boskie” [ esencjonalne — Pytania pomagajgce w odkrywaniu
gtebszych aspektoéw problemu, jego przyczyn powstania oraz
rozwiqzania.

Technika “Do§¢" — Przetamywanie niechcianych schematdéw poprzez
stanowcze zakohczenie.

Technika: “Co stracisz gdy..” — Praca nad rozpoznawaniem ukrytych
obaw zwigzanych z przysztymi dziataniami.

Technika: To uczucie to [ Co w zwigzku z tym — Pomoc w rozpoznawaniu
i przepracowywaniu emaociji.

Archetypy poziom 2 — Praca z archetypami, aby lepiej zrozumie¢
wewnetrzne role i ich wptyw na zycie.

BHP mentalne — Zasady bezpieczehstwa psychicznego w pracy z
klientami.

3 wymiary rzeczywistosci — §, p§, n§ — Praca z trzema wymiarami
rzeczywisto$ci: Swiadomym, podswiadomym i nad$wiadomym.

Jak pracowa¢ z wewnetrznym dzieckiem — Techniki pomagajqce w pracy z
wrazliwymi, nie§wiadomymi czg§ciami siebie.

Cwiczenie: Integracja wewnetrznego dziecka — Technika majgca na celu
integracje aspektéw wewnetrznego dziecka.

Zrodta depresiji i szczeécia — Zrozumienie gtebokich przyczyn depresji oraz

odkrywanie zrédet szczescia.
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e Jak zmienia¢ codzienne nawyki i rytuaty — Techniki stuzqce do tworzenia

pozytywnych nawykdéw w zyciu codziennym.
TLT (Time Line Therapy)

e Wprowadzenie do technik — Krétkie omowienie pracy z linig czasu w
terapii.

e Wprowadzenie do Linii Czasu — Zasady pracy z przesztosciq,
terazniejszosciq i przysztosciaq.

e Technika — Linia czasu — Technika pomagajqgca w pracy nad
wydarzeniami z réznych momentéw zycia.

e O uwalnianiu negatywnych emociji z przesztoSci — Omowienie procesu
uwalniania zakorzenionych emociji.

e Technika: Uwalnianie negatywnych emociji z przeszto$ci — Technika do
pracy z trudnymi wspomnieniami.

e Jak tworzq sie przekonania — Mechanizmy tworzenia ograniczajgcych
przekonan.

e Logiczna praca nad przekonaniami — Narzedzia do zmiany przekonan.

e O technice: Uwalnianie ograniczajgcych decyzji i przekonan — Proces
uwalniania ograniczajgcych decyz;ji.

e Technika: Uwalnianie ograniczajgcych decyzji — Narzedzie do zmiany
blokujgcych decyzji.

e Czym sq czeSci pod$wiadomosci? — Zrozumienie wewnegtrznych
aspektdow podswiadomosci.

e O technice: Integracja czesci — Potgczenie réznych czgSci

podswiadomosci w catos€.
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Technika: Integracja czesci — Praktyczna technika na wewnetrzne
konflikty.
O DDT - zapetlone emocje — Technika usuwania uporczywych emociji,

ktére inne metody nie rozwiqzaty.

Technika: DDT — Proces uwalniania klienta od zapetlonych negatywnych

emocji.

O regresji do zasobdw — Technika powrotu do przesztoSci w celu
wydobycia pozytywnych zasobow.

Technika: Regresja do zasobdw — Proces aktywacji zasobow z
przesztych doswiadczenh.

O tgczeniu z wewnetrznym mentorem — Praca z wewnetrznym
przewodnikiem wspierajgcym w trudnych sytuacjach.

Technika: tgczenie z wewnetrznym mentorem — Narzedzie do
budowania potqczenia z wewnetrznym mentorem.

Wstep do przysziosci — Wprowadzenie do technik pracy z przysztosciq.
Wprowadzenie do technik o przysztoSci — Omowienie narzedzi
wspomagajgcych budowanie przysztosci.

O uwalnianiu niepokoju o przyszto§¢ — Technika redukciji lgku
zwiQzanego z przysztosciq.

Technika: Uwalnianie niepokoju o przyszto§€¢ — Narzedzie do pracy nad
lekiem dotyczqcym przysztoSci.

O tworzeniu swojej przyszioSci — Proces tworzenia pozytywnej wizji
przysztosci.

Technika: Tworzenie swojej przysztosci “CYF” — Technika kreowania

przysztoSci w zgodzie z celami.
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e Podsumowanie TLT — Podsumowanie gtéwnych technik linii czasu i ich

zastosowania.
HIPNOTERAPIA

e Wprowadzenie do kursu — Ogdlne wprowadzenie do technik
hipnotycznych w coachingu i terapii.

e Wprowadzenie do hipnozy — nauka, neurologia i mézg — Poznanie
podstaw hipnozy i jej wptywu na dziatanie mézgu.

e Definicja hipnozy — Wyjasnienie, czym jest hipnoza oraz jakie ma
praktyczne zastosowanie.

e Historia hipnozy — Krotki przeglqd historii hipnozy.

e Poziomy gtebokosci hipnozy — Omodwienie réznych poziomow
gtebokosci hipnozy.

e Typy hipnozy — Przeglgd typéw hipnozy stosowanych w réznych
kontekstach.

e Pranie mdzgu i manipulacja — Omoéwienie potencjalnych zagrozeh
zwigzanych z naduzywaniem hipnozy.

e Unikaj sztuczno$ci i magii — Jak etycznie i skutecznie stosowac¢ hipnoze
w praktyce.

e Wazne ostrzezenia — Zasady bezpieczehstwa podczas sesji hipnozy.

e Pierwsza sesja z klientem i testy podatnosci — Jak przygotowac i
przeprowadzi€ pierwszq sesje oraz oceni¢ podatnos¢ klienta na
hipnoze.

e Test: Balony, Imadto, Pochylanie — Narzedzia stuzqce do oceny

podatnosci klienta na sugestie hipnotyczne.
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e Etapy prowadzenia sesji hipnozy — Przewodnik po etapach prowadzenia
sesji hipnotyczne;j.

e Lingwistyka Hipnozy — Jakie struktury jezykowe stosowa€ w hipnozie.

e PODARZ w hipnozie — Technika wspomagajgca prowadzenie sesji
hipnotyczne;.

e Sugestie posthipnotyczne — Jak stosowac¢ sugestie po wyjsciu klienta z
transu.

e 6 stopniowe przeramowanie i komunikacja z pod$wiadomosciq -
Technika komunikaciji z podéwiadomosciq w procesie zmiany.

e Model Miltona — Zaawansowana lingwistyka hipnozy.

e Pole 3 umystu — Praca z trzema poziomami umystu.

e Trans generatywny — Technika wykorzystywana do generowania
zasobow.

o Cwiczenia dodatkowe — Dodatkowe techniki, takie jak rozwijanie

poczucia dumy i wdziecznosci

PSYCHOSOMATYKA

e Wprowadzenie do Inteligenciji Zdrowia — Podstawy pracy z inteligencjq
zdrowia i psychosomatykaq.

e Etapy choroby — Omdwienie faz, przez ktére przechodzi choroba, od
zdrowia do leczenia.

e 6 krokdbw w chorobie — Kluczowe kroki w procesie radzenia sobie z

chorobg psychosomatycznq.
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Techniki zarzgdzania emocjami — Praca nad emocjami w kontekscie
integralnym.

Ciato i psychosomatyka — Zwigzek migdzy emocjami a ciatem w
psychosomatyce.

Paradygmat bdlu — Sposoby pracy z bélem fizycznym i emocjonalnym.
Trening wdzigczno$ci — Rozwijanie wdzigcznos$ci jako narzedzia do
poprawy zdrowia.

Tabela psychosomatyczna — Narzedzie do identyfikacji
psychosomatycznych przyczyn choréb.

Mowa kregostupa — Interpretacja sygnatdéw pochodzqcych z
kregostupa.

Medycyna chifska — Wprowadzenie do tradycyjnej medycyny chifskiej.
Punkty energetyczne — Praca z punktami energetycznymi w ciele.
Lingwistyka zdrowia — Zrozumienie jezyka zdrowia w kontekscie
psychosomatyki.

Etapy zatoby — Omowienie etapdw zatoby i procesu zdrowienia.
Koherencja serca — Technika synchronizacji serca i moézgu.

Stres jest dobry — USwiadamianie sobie pozytywnej strony stresu.
Allostaza - Zrozumienie mechanizmu adaptaciji do stresu.

Alergia — Psychosomatyczne podejscie do leczenia alergii.
Uzaleznienia — Praca nad uzaleznieniami z perspektywy
psychosomatyki.

Stres i nerwica — Techniki radzenia sobie ze stresem i nerwicq.
Metafory zdrowia — Praca z metaforami wspierajgcymi proces

zdrowienia.
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Tapping — opukiwanie — Technika opukiwania joko narzedzie
uwalniania stresu.

BHP mentalne — Zasady bezpieczehstwa psychicznego w pracy z

klientami.

Ochrona energetyczna — Techniki ochrony energetycznej przed

negatywnymi wptywami.
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9 modut - Quest - Poziomy Swiadomosci [ Poziomy Wartosci

Gravesa

e Wstep — Poziomy Swiadomosci Gravesa: Wprowadzenie do koncepcji
poziomdéw Swiadomosci Gravesa.

e Wstep — Poziomy Swiadomosci p4, pb5, p6, p7, p8: Krotkie wprowadzenie
do kolejnych poziomédéw Swiadomosci.

e Krbtko o poziomach wg Gravesa: Zwiezte omdwienie modelu Gravesa i
jego poziomow Swiadomosci.

e Zasady na poziomach $wiadomosci: Wyjasdnienie zasad
funkcjonowania réznych poziomdéw Swiadomosci.

e Poziomy wg CVP: Praca z poziomami §wiadomosci w ujeciu Change
Value Process.

e Przychodzi poziom do poziomu: Jak rézne poziomy Swiadomosci
przenikajq sie i wspdtpracujqg.

e Przemiana na poziomach: Proces przechodzenia migdzy réznymi
poziomami Swiadomosci.

e OWO poziomobw: Obawy, Watpliwosci, Obiekcje na réznych poziomach

e Matryca Quest: Narzedzie stuzqgce do analizy poziomow Swiadomosci i
osobowosci.

e Matryca Quest — System Nerwowy: Zwigzek systemu nerwowego z
poziomami Swiadomosci.

e System nerwowy a PWG: Jak poziomy §wiadomosci wptywajg na

funkcjonowanie systemu nerwowego.
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Negatywne strony poziomow: Wady i stabe strony kazdego poziomu
Swiadomosci.

Mocne strony poziomow: Zalet i mocne strony kazdego poziomul.
Podrézowanie w poziomach i po poziomach: Techniki przemieszczania
sie pomiedzy ré6znymi poziomami Swiadomosci.

Aktywowanie i “chodzenie” po poziomach: Proces aktywowania i
przechodzenia pomigdzy poziomami Swiadomosci.

PWG metaforycznie: Metaforyczne spojrzenie na Poziomy Wartosci
Gravesa.

Na co nie pozwala sobie dany poziom: Ograniczenia, ktére pojawiajq sie
na réznych poziomach §wiadomosci.

Réwnowaga i konflikty w poziomach: Utrzymanie rownowagi migdzy
réznymi poziomami §wiadomosci oraz rozwigzywanie konfliktow.
Relacje i konflikty miedzy poziomami: Analiza relacji miedzy poziomami
oraz ich potencjalnych konfliktow.

Relacje i konflikty w pionie: Praca z konfliktami i relacjami pomiedzy
réznymi pionami poziomow.

Praca integralna z cztowiekiem: Jak poziomy Swiadomosci mogqg by¢
uzywane w integralnej pracy z klientami.

Socjologiczne spojrzenie: Zastosowanie poziomow Swiadomosci w
analizie socjologiczne;.

PWG a kraj i korporacije: Jak poziomy Swiadomosci wptywajg na
funkcjonowanie spoteczenstw i organizacji.

PWG a religia i duchowoS$¢: Relacje poziomdw Swiadomosci z religiq i

duchowosciq.
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Role spoteczne: Analiza rdl spotecznych przez pryzmat poziomow
Swiadomosci.

PWG a marketing: Wykorzystanie poziomow swiadomosci w
marketingu.

PWG a zarzgdzanie: Zastosowanie poziomoéw Swiadomosci w
zarzqdzaniu.

Podstawy strategii biznesowej: Tworzenie strategii biznesowych w
oparciu o poziomy swiadomosci.

Jak analizowaé Raport Quest: Narzedzie analizy pozioméw Swiadomosci

i wartosci.
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10 modut - Wystqgpienia publiczne i sztuka pracy z grupg

e Wystgpienia Publiczne i przemawianie — Nauka technik skutecznego
przemawiania i wystgpien publicznych.

e Przedstaw sie i daj wiedze — Jak efektywnie wprowadzac sig i
przekazywa¢ wiedze w czasie wystgpien.

e 4Mat System — System planowania wystgpiehn oparty na zrozumieniu
odbiorcoéw.

e Piramida méwecy i trenera — Kluczowe aspekty budowania wizerunku
jako méwca i trener.

e Charyzma — Rozwdj charyzmy w komunikacji i pracy z grupa.

e Ziota czwbrka wystgpien — Cztery elementy skutecznych wystgpien:
wiedzaq, praktyka, emocje, zmiana.

e Checklista: Tresci i zawartosS¢ — Kluczowe elementy, ktére powinny
znalez¢ sie w kazdym wystgpieniu.

e Stowa wzmacniajgce — Techniki wzmacniania przekazu poprzez uzycie
odpowiednich stow.

e Ekspresja siebie — Jak wyrazac siebie i budowaé autorytet na scenie.

e Moje historie porazek — Nauka na wtasnych btedach, aby rozwijac¢ sig
jako méweca.

e Podstawy komunikacji ze sceny — Zasady skutecznej komunikaciji z
publicznosciaq.

e Zrozumienie uczestnikdw — Kluczowe aspekty rozpoznawania i
zrozumienia potrzeb uczestnikow.

e Jak radzi¢ sobie z “trudnymi” uczestnikami — Techniki radzenia sobie z

wyzwaniami podczas wystgpien.
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5 poczu€ wartosci — Pie€ aspektdw, ktére pomagajq uczestnikom
odczuwa¢ warto$S¢ wystgpien.

Rodzaje moéwcodw — Klasyfikacja méwcdw i réznorodnos¢ styldw
wystqgpien.

R6zne struktury wystgpieh — Tworzenie spdjnych i skutecznych struktur
prezentacji.

Integralne spojrzenie na wystgpienia — Wprowadzenie integralnych
technik pracy ze stuchaczami.

9 krokéw do przygotowania wystgpienia — Proces przygotowywania
skutecznych wystqgpien krok po kroku.

Jak tworzy¢ prezentacje power point — Praktyczne zasady tworzenia
prezentacji wspierajqgcych przekaz.

12 pytanh do stworzenia swojej historii — Technika budowania osobistej
narraciji.

Pola Diltsa w wystgpieniu — Zastosowanie modelu Diltsa w budowaniu
inspirujgcych wystqgpien.

6 wymiardw rzeczywistoSci w wystgpieniach — Praca z szeScioma
wymiarami w kontekscie komunikacji.

8 etapdw podrézy bohatera — Model podrdzy bohatera w tworzeniu
porywajgcych historii.

Zarzgdzanie emocjami i koto przekonan — Praca nad emocjami i
przekonaniami przed wystgpieniami.

Koto doskonatosci — wstep — Wprowadzenie do techniki, ktéra pomaga
w budowaniu pewnosci siebie.

Koto doskonatosci — éwiczenie — Cwiczenie wspomagajgce budowanie

idealnego stanu emocjonalnego.
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Ciqg kotwic — Technika pracy z kotwicami emocjonalnymi podczas
wystgpien.

Stan up-time — Praca nad petng obecnosciq i koncentracjq podczas
wystgpien.

Wtasny rytuat przed — Tworzenie indywidualnych rytuatéw przed
wystqgpieniami.

Pewnos¢ siebie, poczucie wartosci i osobowos¢ — Zasady budowania
pewnosci siebie jako moéwca.

Reakcja na krytyke — Jak reagowac na krytyke i trudne sytuacje
podczas wystqgpien.

Forma i mowa ciata — wprowadzenie — Zasady skutecznej pracy z
mowgq ciata podczas prezentacji.

Al Pacino — Meska Gra — wstep — Wprowadzenie do analizy sceny z
filmu ,Meska Gra”.

Al Pacino — Meska Gra — fragment filmu — Analiza fragmentu filmu z Al
Pacino.

Al Pacino — Meska Gra — Podsumowanie i wystep Adama — Whnioski z
analizy i praktyczne zastosowanie.

6 rodzajéw mowy ciata — Omowienie kluczowych rodzajow mowy ciata
w komunikaciji.

Co ciato moze robi¢ — Mozliwosci pracy z ciatem podczas wystgpien.
Rozgrzewka ciata — Cwiczenia rozgrzewajqce ciato przed
wystqgpieniami.

Ekspresja ciata — Techniki ekspresji poprzez ruch ciata.

llustratory — Ruchy, ktére wzmacniajqg przekaz mowcy.
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Submodalnosci a mowa ciata — Praca z submodalnosciami w
kontekScie mowy ciata.

Wektory ciata — Zastosowanie wektoréw ciata w skutecznej komunikaciji.
5 energii méwcy wg CVP — Pie€ kluczowych energii, ktére moéwca
powinien wnieS¢ na scene.

Kategorie Satir — Zasady pracy z kategoriami zachowah wedtug
modelu Virginii Satir.

Al Pacino — Ratusz — Wprowadzenie — Wprowadzenie do analizy sceny z
filmu ,Ratusz”.

Al Pacino — Ratusz — fragment filmu — Analiza fragmentu filmu.

Al Pacino — Ratusz — Analiza — Wnioski z analizy sceny.

Kotwice w wystgpieniach — Jak korzystac z kotwic emocjonalnych
podczas prezentacii.

Co robi¢ z rekoma stojqc — Zasady pracy z rekoma na scenie.

Jak pracowaé stopami — Techniki kontroli pracy stop podczas
wystqgpien.

Intonacja — Znaczenie intonacji w przekazie podczas wystqgpien.
Nested Loops — Praca z zapetlonymi historiami w prezentacjach.
Lingwistyka emociji — wprowadzenie — Wprowadzenie do pracy z
emocjonalnym jezykiem w wystgpieniach.

Lingwistyka zmystoéw — Praca z jezykiem zmystéw w komunikaciji.
PODARZ mentalna — Technika mentalnej pracy nad skutecznym
przekazem.

Lingwistyka hipnozy — Zastosowanie lingwistyki hipnozy w

wystqgpieniach.
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Prowadzenie szkolehn — Kluczowe zasady prowadzenia efektywnych
szkolen.

Szkolenia — wprowadzenie — Wprowadzenie do zasad prowadzenia
szkolen.

Ztota czwoérka szkolenia — Cztery kluczowe elementy, ktére powinno
zawierac¢ szkolenie.

Gtoéwne kroki tworzenia szkolenia — Etapy przygotowywania
skutecznego szkolenia.

Przed szkoleniem — Jak sie przygotowac¢ do szkolenia.

Przed szkoleniem online — Specyfika przygotowania do szkolenia online.
Demo — Wprowadzenie do demonstracji podczas szkolen.
Projektowanie ¢wiczen — Jak projektowac skuteczne ¢wiczenia.
Tworzenie modeli — Jak tworzy¢& wiasne modele szkoleniowe.

Konczenie szkolenia — Techniki zamykania szkolenia.

Informacja zwrotna — Jak udziela¢ skutecznej informaciji zwrotne;.
Stworz oferte wystqpienia i szkolenia — Tworzenie oferty na wystqgpienia i

szkolenia.
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11 modut - Strategie biznesowe i marketingowe

Historia Debowskiego — Kluczowe momenty w rozwoju kariery Adama
Debowskiego i jego doSwiadczenia od 2006 do 2021 roku.

Osobiste i terapeutyczne wyzwania Debowskiego 2006-2021 -
Omodwienie trudnosci i wyzwan, z jakimi mierzyt sie Debowski w swojej
pracy terapeutyczne;.

Wycenianie ustug eksperckich — Zasady wyceny ustug profesjonalnych,
dostosowane do poziomu eksperckiego.

Co jest zrédtem sprzedazy — podstawy — Omoéwienie kluczowych
czynnikdw sukcesu w sprzedazy.

“Durne” przekonania klientéw i ich LOWO - Analiza btednych przekonan
klientéw oraz ich wptyw na niskq wartoéé oferty (LOWO).

Na czym polega budowanie poziomobw oferty — Proces tworzenia
zréznicowanej oferty na réznych poziomach cenowych.

Dlaczego ludzie nie kupujq i nie rozwija sig firma? — Wskazanie
gtébwnych powododw, dla ktoérych klienci rezygnujq z zakupdw, a firmy nie
rosng.

Btedy mentalne w karierze Debowskiego — Btedy, ktére Dgbowski
popetnit na swojej drodze rozwoju zawodowego.

Co to jest Landing Page i Squeeze Page — Definicja i zastosowanie stron
sprzedazowych w marketingu.

17+ zasad marketingu wg CVP — wstep — Przeglqd kluczowych zasad

marketingu wedtug systemu Change Value Process.
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5+ zasad sprzedazy — na prezentacji — Omowienie pieciu
najwazniejszych zasad skutecznej sprzedazy.

Ratuj biznes i siebie dzigki statystykom i konwersjom — Znaczenie
statystyk i wskaznikdw konwersji w rozwijaniu dziatalnosci.

Ten sam produkt/ustuga w innej cenie? — Jak zmienia¢ cene produktu
bez zmiany jego wartosci.

Jak tworzy¢€ tytut — Techniki tworzenia angazujgcych i skutecznych
tytutdw marketingowych.

,Juz nie bedziemy potrzebni” [ zabierajg mi méj lokal — Jak radzi¢ sobie
z obawami klientéw przed utratg wspbtpracy.

Jak zarabia¢ 30 tys. w zawodzie doradcy i coacha — Praktyczne
wskazéwki na temat zwigkszania dochoddw w coachingu.

4 wewnetrzne zasady marketingu — Kluczowe zasady marketingu, ktére
wptywajg na sukces.

Zrozumienie czym jest marketing — Wprowadzenie do pojecia
marketingu i jego podstawowych funkciji.

Sposoby docierania do klientow — Strategie skutecznego docierania do
klientéw.

Budowanie Marki — Proces budowania rozpoznawalnej marki.
Pozycjonowanie na rynku — Techniki pozycjonowania swojej firmy lub
produktu na rynku.

Jak znalez¢ klientdw, ktdrzy sq w stanie zaptaci€ x wiecej — Sposoby na
dotarcie do klientéw o wyzszej wartosci.

Jak budowa¢ baze klientdw — Zasady efektywnego budowania i

utrzymywania bazy klientéw.
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Jak tworzyé odpowiedni rodzaj ustugi (np.1na1,1do Wielu) -
Dostosowanie rodzaju ustugi do potrzeb rynku.

Jak wybraé produkt/temat/obszar, ktory bedzie sie sprzedawat —
Kryteria wyboru dochodowego produktu lub tematu.

Jak tworzy¢€ oferte — Proces tworzenia skutecznych ofert
sprzedazowych.

Jak opakowywaé swéj produkt/ustuge w dobrg oferte — Sposoby
prezentaciji oferty, ktére zwigkszajq jej atrakcyjnos¢.

Jak zbiera€ opinie i referencje — Techniki zbierania pozytywnych opinii i
rekomendaciji od klientéw.

Jak rozwija€ zdolnosci sprzedazowe — mentalno$¢ — Rozwoj
mentalnosci sprzedazowej w trzech krokach.

Jak rozwija¢ zdolnoSci sprzedazowe — komunikacja — Znaczenie
skutecznej komunikacji w sprzedazy.

Jak tworzy¢ systemy sprzedazowe i lejki sprzedazowe — Proces
budowania skutecznych systemow sprzedazowych.

Jak budowaé spotecznos¢ i fandéw — Techniki angazowania klientow i

budowania lojalnych spotecznosci.

www.adamdebowski.pl/szkola 34



http://www.adamdebowski.pl/szkola

SZKOtA TERAPII | COACHINGU CVP

12 modut - Przywédztwo 3.0

Sztuka komunikaciji

e ROzne formy komunikacji — Nauka réznych metod komunikaciji, takich
jak perswazja, mediacja, coaching, i mentoring.

e Budowanie ramy w komunikacji — Tworzenie struktury w komunikacji,
aby zapewni¢ spdjnos¢ i skutecznos¢ przekazu.

e 4P a granice manipulaciji i perswazji — Ograniczenie manipulacii i
wykorzystanie etycznej perswazji w relacjach z klientem.

e DAR w perswazji i mediacji — Model DAR jako narzedzie do budowania
skutecznej perswazji i mediacji.

e GUZ w komunikaciji — Zasady skutecznego rozwigzywania konfliktdow za
pomocq komunikacji GUZ.

e 5 energii w komunikacji wg CVP — Pig€ energii wykorzystywanych w
komunikacji wedtug metodologii CVP.

e Integracja czesci w mediacji wg CVP — Narzedzie do rozwigzywania
konfliktdw i mediacji przez integracje réznych aspektéw klienta.

e Proces jasnego przekazu — Technika formutowania klarownego
przekazu, aby zapewni¢ skuteczno$¢ komunikaciji.

e Model SIFMOPP — Struktura pomagajqca w efektywnym przekazywaniu
informaciji w perswazji i mediaciji.

e Meta Model — Narzedzie pomagajgce odkry¢€ ukryte zatozenia i

znaczenia w komunikaciji.
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Sleight of Mouth — Technika zmiany przekonanh i wptywania na
rozmowce za pomocq precyzyjnego jezyka.

Sofizmaty — Btedy logiczne w komunikaciji, ktére mogq prowadzi€¢ do
manipulaciji lub nieporozumien.

Naucz mnie jak to robi¢ — Nauka technik skutecznej komunikaciji i
perswazji poprzez praktyczne przyktady.

Sztuka prowokaciji i ripost — Techniki prowokaciji oraz odpowiadania na
trudne pytania w sposbéb konstruktywny.

Techniki Perswazji — Przeglqd technik perswazji stosowanych w

zarzqdzaniu zespotem i relacjach interpersonalnych.

SZTUKA PRZEKONYWANIA

Metoda 3 DO — Metoda oparta na trzech kluczowych elementach
przekonywania klientow.

3 etapy przekonywania — ludzie kupujq, przekonujq sie bo.. — Trzy fazy
procesu przekonywania, oparte na potrzebach i motywacjach klientow.
Jak przekonywac¢ do swojej idei, pomystu — Technikaq, jak skutecznie
prezentowaé swoje pomysty i idee.

.Brakuje tego czego$§” — Praca nad eliminowaniem waqtpliwosci klienta,
ktéry czuje brak przekonania.

Jak opowiadaé o swoim pomysle, produkcie, idei w oparciu o
uniwersalne potrzeby — Skuteczna komunikacja oparta na
uniwersalnych potrzebach ludzi.

.Ciekawe, ale musze sie zastanowi¢” — Jak radzi¢ sobie z

watpliwosciami klientéw.
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e _Nie ja decyduje” — Strategie na pokonanie obiekcji zwigzanych z
brakiem decyzyjnosci klienta.

e .Nie mam pieniedzy” — Techniki radzenia sobie z obiekcjami zwigzanymi
z budzetem.

e _Nie ciekawi mnie to” — Praca nad wzbudzaniem zainteresowania
klienta.

e _Przemysle to, innym razem, nastepnym razem” — Jak radzi¢ sobie z

prokrastynacjq i opdznieniami klientéw.

SZTUKA ZARZADZANIA ZESPOLEM

e Etapy rozwoju menadzera - Etapy, przez ktére przechodzi menadzer, od
nowicjusza do doswiadczonego lidera.

e Jeste$ przepracowany? — Jak radzi€¢ sobie z przepracowaniem i
zarzqdzac stresem w pracy menadzera.

e lLudzie i pracownicy drazniq i wkurzajg? — Techniki radzenia sobie z
frustracjg zwigzanq z zarzqdzaniem zespotem.

e 5 sposobdw na konflikt intereséw — Pie¢ metod rozwigzywania
konfliktdw intereséw w zespole.

e Jak dopilnowa¢ celdw, zadanh i ludzi — Zarzgdzanie zadaniami i
zespotem, aby osiggng€ zamierzone cele.

e Jak radzi¢ sobie ze zmiennoSciq ustaleh — Techniki adaptaciji do
zmiennych warunkdw i ustalen w firmie.

e 7 czynnikdbw wptywajgcych na osiggniecie porozumienia z trudnym
pracownikiem lub przetozonym — Kluczowe elementy w budowaniu

porozumienia z trudnymi osobami.
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e Jak prowadzi¢ spotkania, aby pokonywa¢ opdr, impas — Techniki
efektywnego prowadzenia spotkan w zespole.

e Corobi¢, aby pracownicy mieli wiekszqg samodzielnos¢, inicjatywnos¢ i
brali odpowiedzialno$¢ — Budowanie odpowiedzialno&ci i inicjatywnosci

wsrod pracownikow.
ZARZADZANIE ZMIANA WG CVP

e Czym jest CVP i 3 obszary CVP — Wprowadzenie do metodologii Change
Value Process (CVP) i jej trzech kluczowych obszaréw.

e O Supportingu wg CVP - Jak Supporting w ramach CVP wspiera rozw9j
osobisty i zawodowy.

e 3inteligencje CVP — Praca z trzema rodzajami inteligenciji

e Mapa oporu CVP - Narzedzie pomagajgce zrozumiel i przezwyciezy¢
opdr podczas wprowadzania zmian.

e 8 etapdw ewolucji — kompleksowo — Etapy ewolucji osobistej i
zawodowej w ramach CVP.

e 6 poziomdbw efektywnosci w CVP — Poziomy efektywnosci, ktore
pomagajg maksymalizowaé wyniki.

e OczywistoSci nieoczywiste — Omodwienie ukrytych barier, ktére czesto sq
pomijane, ale wptywajg na wyniki.

e 8Z - 8 Zaufah — Model zaufania w relacjach i pracy w zespotach.

e 5 poziomdbw zaufanh — Pig€ etapdw budowania i zarzgdzania zaufaniem
w organizacjach.

e Peine Koto Pytan — Narzedzie pomagajgce zrozumiec ztozonos¢

probleméw i znajdowac¢ rozwigzania.
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6 elementdw trudnego przekazu — Szes¢ kluczowych aspektow, ktére
nalezy uwzgledni¢, przekazujgc trudne informacje.

Mapa Zwinnos$ci w CVP — Narzedzie do oceny i rozwijania zwinnosci
osobistej i zawodowe;.

IMT kompleksowo — Zrozumienie integralnej metodologii pracy nad
rozwojem osobistym.

Piramida Efektywnosci — kompleksowo — Model skutecznoSci w
dziataniu, oparty na Piramidzie Efektywnosci CVP.

6 wymiaréw rzeczywistosci 1/6 — Persona — Praca nad zrozumieniem
Persony jako aspektu osobowosci.

6 wymiaréw rzeczywistosci 2/6 — Persona w biznesie i EGO - Jak
Persona i Ego wptywajg na zachowania w biznesie.

6 wymiaréw rzeczywistosci 3/6 — Cied — Praca z ukrytymi aspektami
siebie, tzw. Cieniem.

6 wymiaréw rzeczywistosci 4/6 — Archetypy — Rola archetypoéw w
osobistym i zawodowym rozwoju.

6 wymiaréw rzeczywistosci 5/6 — Pole i Esencja — Praca z energiq i
esencjq wewnetrznaq.

6 wymiardéw rzeczywistosci w biznesie — Zastosowanie 6 wymiaréw w
kontekScie biznesowym.

6 wymiardw rzeczywistosci a coaching — Integracja wymiarow
rzeczywistoSci w procesie coachingowym.

Cien jest portalem — Praca z Cieniem jako drogqg do gtgbszego
zrozumienia siebie.

Poczucie wartosci — Jak pracowaé nad poczuciem witasnej wartosci w

kontekScie biznesowym i osobistym.
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Od powinienem do pragne — PrzejScie od obowigzku do autentycznych
pragnie w dziataniu.

8 szkodliwych stanédw w CVP — Zrozumienie negatywnych standw
emocjonalnych i jak sobie z nimi radzi€.

Wazne cytaty CVP — Kluczowe cytaty i wskazdwki stosowane w CVP.
5 poziomow gtebokosci zmiany w CVP — Pig€ poziomow gtebokosci
zmian w zyciu osobistym i zawodowym.

Metafora 3 stadidéw zycia — Metafora opisujgca trzy kluczowe etapy
zycia cztowieka.

Akronimy w CVP — Wprowadzenie do skrétéw i poje stosowanych w
metodologii CVP.

Akronimy w CVP — angielskie — Omowienie angielskich terminéw

akronimoéw w CVP.

ZARZADZANIE ANTYKRYZYSOWE

Jak kumuluje sig kryzys — Omowienie, jak kryzys stopniowo narasta i jak
mozna go przewidzieC.

Jak pracowacé z ludzmi i emocjami — Techniki zarzqdzania emocjami i
relacjami w trudnych sytuacjach.

Jak komunikowa¢ sig z rodzing klienta — Jak skutecznie i empatycznie
prowadzi€ rozmowy z bliskimi klientdw w sytuacjach kryzysowych.

Jak pracowaé z firmqg i w firmie — Techniki zarzqdzania kryzysem

wewngtrz organizacji.
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